ПСИХОЛОГІЯ УСПІХУ – ОНТОЛОГІЯ ПРОБЛЕМАТИКИ 
Юнона Миколаївна Ільіна

Час і суспільство вимагає від «нової людини» широкої ерудованості у психології, соціології, сучасних технологій, так званих hi-technology  та психологію, покращення психологічних компетенцій, що приведуть людину до більш адаптивної життєдіяльності, а саме напрямку «психології успішності». Для того, аби дати правильний вектор «успішності» ми згадаємо діалектику самого поняття: суб'єкт потребує відчуття успіху, об'єкту необхідне підтвердження від оточення, «зовнішній» результат. Це означає, що  залежно від відчуття себе об'єктом чи суб'єктом ми вагатимемося у виборі прийнятної особистої моделі успіху, її критерізації, створенні так званої «еталонної моделі успіху». 
Суб'єктивізація - об'ективізация терміну «успіх», категоризація його та поляризація суспільства довкола теми успішності (моделі «в житті є місце лише успішним», є опоненти – це наводить до депресій, емоційних травм, не всім же бути успішними»). 

Проведений аналіз психологічної літератури показує, що в країнах СНД, Європи і США в даний час немає розвиненої єдиної психологічної теорії успішності. Але суспільство гостро потребує даних досліджень. Ми пов'язуємо психологію успішності з функціонуванням ментальних моделей, оскільки саме ефективна ментальна модель дає суб'єктові переживання, відчуття, визнання успіху та надає можливість вибудувати власну поведінкову та мисленнєву модель життедіяльності, що приведе до очікуваних результатів [1,6,7,8].


У класичній психології згадки терміну „успіх” є в працях У.Джемса (самоповага = успіх/домагання), К.Левін, Ф. Хоппе, М. Юкнат (дослідження зв'язку успіху/неуспіху з рівнем домагань особистості), Л.Фестінгер (залежність стану успіху або неуспіху від трудності завдань і можливостей людини), Р. Мак-Клеланд і М. Аткинсон (мотивація прагнення до успіху і уникнення невдачі) та ін. У психологічних концепціях поняття успіху розглядається як основа успішної самореалізації (К.Г.Юнг, А.Адлер, К.Хорні); як тенденція до самоактуалізації (А.Маслоу, К.Роджерс). У соціальній, педагогічній  та інженерній психології також є посилання на тему (Е. Вовк, І.А. Зимова, А.І. Кагарманова, З. Ю. Ключніков,  Б.В. Кулагін, А.К. Маркова та ін.). Багато сучасних діячів, бізнес-лідерів, політиків, бізнес-оглядачів також вкладають свій внесок в побутову концепцію успіху, описують свої системи, алгоритми та підходи (Р.Бренсон, С.Кові,  А.Менегетті, Д.Трамп, Б.Шефер та ін.). [1,2,4,7,8,10].

Ми пропонуємо науковий підхід до дослідження теми успіху,  через роботу з усвідомленням існуючих когнітивних моделей, проектуванням бажаної моделі та шляхи трансформації , тобто через ментальну модель, яка відповідає за формування моделі поведінки, і приводить або не приводить до успіху. 
Вектор розвитку успішної ментальної моделі: якщо особистість побудувала свою поведінку так, що і наслідки, і діяльність, і мислення будуть встановлені системно та сприятимуть адекватному, насиченому, позитивному життю людини. Будь-яка неадаптивність моделі мислення тоді буде визначатися незадовільними результатами життєдіяльності. 
Виходячи з нашого аналізу, ми пропонуємо розроблене нами психологічне визначення успіху: успіх - це діяльність, яка супроводжується певним станом, вона направлена зовні або всередину, і приводить суб'єкт діяльності до бажаного результату, який перевіряється об'єктивно або суб'єктивно, з прогнозованими або допустимими витратами і на бажаний термін з можливістю виділити модель діяльності такою, що приводить до успішних підсумків і повторити її. 
Отже, ми можемо стверджувати що дослідження  та теоретичне обгрунтування феномену поняття «успіх» з точки зору психології, а саме психології інтелекту, є значучим практичним завданням, змодельований нами термін «успіху» та визначені критерії, принципи та історичний розвиток питання є базою для подальшої науково-дослідницької роботи, на системній базі якої ми плануємо посилити емпіричними даними створену нами комплексну теорію успішності дорослої людини.
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